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Una utopia en At

1 agenda del secretario de Obras |
----- Qmenes manifestaron su preocupacién por la
construccién de una Utopia en el Deportivo 1
Eduardo Molina fueron los ve-
cinos de la alcaldia Venustiano
Carranza y usuarios de este
complejo, pues dicen estar de
acuerdo con una remodelacién, |
PEro No Con una reestructura-
cién que implique tortillerias,
lavanderias o un mercado. Ante |
la inconformidad vecinal, auto- ,
ridades y colonos acordaron
Basulto reunirse el préximo lunes para
aclarar todas las dudas. Tal vez -
€l secretario de Obras y Servicios, Raiil Basulto |
Luviano, quien est4 a cargo del proyecto de las
Utopias, deberia acercarse a los ciudadanos y
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aclarar todas las dudas v tomar esta situacién co-

mo ejemplo para evitar que conflictos de este tipo
frenen lo que est4 estipulado como el proyecto
estrella de la actual administracion. :

Un sutil jaion de orejas
zzt Nos platican que si en algo tiene puesta la mi-
rada la jefa de Gobiemo, Clara Brugada, es en
concluir con la modernizacién de la Linea 1 del
Metro, que desde 2022 se mantiene en obra, con
miles de usuarios padeciendo su cierre. Ayer, lue-
: g0 de un recorrido por la Linea
Rosa, la mandataria, si bien re-
conocio la labor de los trabaja-
dores del Metro y del consorcio

también los comprometio a que
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ga y se garantice el mejor servi-
cio a los usuarios, y aunque el
director del Metro, Guillermo
Brugada

' fechas, fue ella quien puso en la
agenda los meses en que los trabajos deberdn es-
tar concluidos, por lo menos hasta la estacion Ta-
cubaya, porque lo de llegar hasta Ia terminal Ob-
servatorio, se ve aun lejano.

chino CRRC, a cargo de la obra,

se cumplan las fechas de entre- -

Calderon, prefirié no establecer |

-

En la colonia 4T SB""
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z::: Nos platican que la expresidenta municipal de
Tultitlén y hoy diputada local, Elena Garcia, asi
como la actual alcaldesa, Ana Maria Castro, am-
bas de Morena, estarian involucradas en un pro-
bable desvio de recursos y extorsiones. Esto, debi- .
do al pago de més de 38 millones de pesos a una
asociacion civil para la compra de 27 hectdreas en
el Paraje Fimesa 1, 2 y 3, ahora mejor conocida
como la colonia La Cuarta Transformacién, asi
COmO DOr SuUpuestos cobros excesivos para escri-
turaciones que estarian cometiendo servidores .
publicos municipales. Tal parece que la polémica
en tormo a esta colonia 1o para, y en lugar de en-
contrarle una salida al conflicto, la bola de nieve
crece y crece..
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CDMX, puerta
al trabajo ;. ~

esde hace unas tres déca-

das comentamos entre

quienes pertenecemos a
una generacion capaz de emplear-
se formalmente, que al menos a
partir de los afios 90 el trabajo no
existe si no existen conexiones,
amigos, recomendaciones.

El mercado laboral es muy limi-
tado. Existen desajustes estructu-
ralesyenormesdesigualdadespara
accederaunsalariodigno con pres-
taciones de ley. Carecemos de una
disposicion generalizada en el pais
degenerartrabajosdeacuerdoaex-
pectativas juveniles, mientras se
acude recientemente a la contrata-
cion de empresas a quienes se tra-
slada la obligacion de supervisar y
hacerse cargo de reclutamientos
precarios, especialmente para per-
sonas carentes de educacion for-
mal en tecnologias, ingenierias o
habilidades psicoemocionales
combinadas con capacniades tec-
nicas.

Estrategias como la recién crea-
da Agencia del Empleo “Tecpanthi
Icpac” —en ndhuatl “puerta al tra~
bajo”— en la Ciudad de México son
un primer intento institucional pa-
ra cerrar la brecha laboral y promo-

‘ver la empleabilidad en condicio-
nes de formalidad.

El desempleo nunca es homogé-
neo, va desde las fluctuaciones na-
turalesdel ciclo econdmico olosin-
tereses personales, hasta desajuste

entrelashabilidadesdelasylostra-
bajadores vy las necesidades del
mercado. La capacitacién se vuelve

. entonces indispensable, y ese es
uno de los principios de la agen-
cia.

“Tecpantlilcpac” esun esquema

 instruido por la Jefa de Gobierno,

Clara Brugada, en el cual conver-
gen la voluntad de las autoridades
—un esfuerzo encabezado por la
secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, Inés Gonzalez— y la del
sector empresarial. El objetivo
atiende principios de justicia so-
cial: acceso 2 un empleo digno, for-

mal y bien remunerado, asi como,

combatir Ia desigualdad de género

y ofrecer herramientas para un fu—f

turo mds estable. ¢

Los desafios estdn claros. La se-

' cretaria los definié: "la alta tasa de

informalidad laboral, que afecta a

casi la mitad de la poblacién en

edad de trabajar, asi como el su-
bempleo y el desempleo”.

En su conexion con el Segurode

Desempleo, plantea la necesaria
capacitacién de las personas para
una mejor reinsercion al mercado,
con habilidades acordes al empleo
buscado y las capacidades adquiri-
das.
De acuerdo con el INEGI, la tasa
' de desempleo cerr6 el afio pasado
en la CDMX en 39 por ciento res-
pecto a la poblacién econdmica-
mente activa, y estrategias como
“Tecpantli Icpac” significan una
oportunidad de mejorar el indica-
dor.
Es una preocupacion global. En
. la Reunién Anual del Foro Econé-
mico Mundial 2025, el Presidente
de Singapur, Tharman Shanmuga-
ratmam, la dimensioné: en los pré-
ximos 10 afios, en el mundo, mil

200 millones de personas entrarin .

en la fuerza laboral, pero solo se
creardn unos 400 millones de em-
pleos. Dos tercios de la nueva fuer-
za laboral estan fuera.

LaCDMZX abrid una puertaal tra-
bajo. Un gesto decidido ante un
problema gigantesco. ®
__ @guerrerochipres




